Panstwowa inspekeja Pracy
inspektor Pracy
 Okregowego Inspeldoratu Pracy w Bydgoszczy
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PROTOKOL KONTROL]|

* przedsigbiorcy nie .
pracodawcy D bedacego pracodawcaf D innego podmig
. g ; ; T N przedsiebjércy - nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacegd pracodawca’?
REGON: 91022670200000 NIP: 888-020-33-71

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Andrzej Tyrjan

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko insp®ktora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACYJNE SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-800 WLOCLAWEK, UL. RYSIA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

- .

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontroloWanego){ ?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

- mgr Marek Krygier

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu Spétki z o.o.

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 09.08.2001;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 17.03.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): _
7,15,16,21,27.09.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 252, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 252, w tym kobiet: 30, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0, |
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2003




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy: '

Przedsiebiorca przedstawit protokét z kontroli Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Bydgoszczy Oddziat Terenowy we Wioctawku, nr protokotu
WITD.DI.P.340/39/10/-KF. Kontrole przeprowadzono w dniach od 27.04.2010 r do
04.05.2010 r w miedzyinnymi zakresie:

- posiadania wymaganych uprawnien do wykonywania transportu drogowego;

" - przestrzegania przepiséw dotyczacych okreséw prowadzenia pojazdu, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku.

Informacje wstepne:

Podmiot dziata w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firmg Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Spétka z o0.0. we Wioctawku na podstawie wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego Numer KRS:0000034210. Organem uprawnionym do
reprezentacji podmiotu jest zarzad spotki. Na dzien kontroli ustanowiono zarzad
jednoosobowy — Prezes Zarzadu Spotki Pan Marek Krygier. W przypadku zarzadu
jednoosobowego uprawnienia do reprezentowania spotki posiada Prezes Zarzadu

samodzielnie lub dwéch prokurentéw facznie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli

» Kontrola przestrzegania przepiséw o czasie pracy w transporcie regularnym oséb do
50 km

Informacije ogdlne

W dniu 21.09.2011 roku inspektor pracy po rozpoczeciu kontroli przeprowadzit
rozmowe z przedstawicielem oraanizacii zwigzkowej w zaktadzie. Na spotkanie 7
insnektorem pracy stawit si¢ p. SR — przewodniczacy ZZ K K M oraz p Sl
SR Spoteczny Inspektor Pracy. Inspektor pracy przedstawit zakres kontroli i zapytat
przedstawiciela organizacji zwiazkowej oraz Spotecznego Inspektora Pracy czy chcg
zgtosié inne zagadnienia do kontroli. Przedstawiciel organizacji zwiazkowej oraz spoteczny
inspektor pracy nie zgtosili zadnych uwag do zakresu kontroli oraz stwierdzili, ze
wspdipraca przy rozwigzywaniu probleméw z Zarzagdem Spotki w zaktadzie jest wiasciwa.

W zakresie transportu drogowego przedsiebiorstwo posiada stosowne uprawnienia:
1/Licencje nr 014277 na wykonywanie krajowego transportu drogowego oso6b udzielong
przez Prezydenta Miasta Wioctawka w dniu 27.08.2002 r i wazng do dnia 27.08.2052 r;
2/Zezwolenia na wykonywanie regularych przewozéw oséb w krajowym transporcie
drogowym — udzielone przez Prezydenta Miasta Wioctawka np:

|/ zezwolenie nr ZP/0000126/ZS z dnia 09.10.2008 r w ramach linii regularnej Wtoctawek-
Krzywa Géra-Gabinek.(wazno$¢ do 14.10.2013 r).

l./zezwolenie nr ZP/0000081/ZS z dnia 11.01.2008 r w ramach linii regularnej 4
Promienna — Ptocka- t.eg-Ptocka-teg — Promienna.(wazno$¢ 15.01.2013 ).

IIl./Zezwolenie nr ZP/0000093/ZS z dnia 29.05.2008 r w ramach linii regularnej Nr 5
- Wieniecka /Szpital/ - Swietostaw (wazno$¢ do 28.05.2013 ).

IV./zezwolenie nr 0000140/1 z dnia 13.07.2009 r w ramach linii regularnej Nr 6 Wioctawek
— Nasiegniewo (wazno$¢ do 20.11.2013 ).

(
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V./zezwolenie nr 0000137/1 z dnia 14.07.2009 r w ramach linii regularnej Nr 7 Wioctawek
— Swiatkowizna (wazno$¢ do 13.11.2013 r). ’

VI./zezwolenie nr ZP/0000086/ZS/1 z dnia 20.02.2008 r w ramach linii regularnej Nr 8
ul.Promienna (petla) — Modzerowo (petla). (waznos¢ do 28.02.2013 r).

VIl./zezwolenie nr ZP/0000150/ZS z dnia 12.12.2008 r w ramach linii regularnej nr 11
Whoctawek —Wieniec - Brze$¢ Kujawski.(waznos¢ do 30.10.2013 r).

VIll./zezwolenie nr ZP/0000089/ZS z dnia 10.04.2008 r w ramach linii regularnej nr 13
Wioctawek — Kruszyn — Wioctawek.(waznos¢ do 14.04.2013 r).

IX./zezwolenie nr ZP/0000090/ZS/1 z dnia 11.04.2008 r w ramach linii regularnej nr 15

Kaliska — Ostrowska. (wazno$¢ do 14.04.2013 r).
Integralng czescig kazdego zezwolenia jest obowiazujgcy na danej linii rozktad jazdy.

Prezes Zarzadu MPK sp. z 0.0. we Wioctawku, Pan Marek Krygier, posiada:

|./Certyfikat Kompetencji Zawodowych w krajowym transporcie " drogowym o0so6b nr
00546/F1/02 wydany w dniu 17.06.2002 r przez Instytut Transportu Samochodowego.
Il./Certyfikat Kompetencji Zawodowych w krajowym transporcie drogowym rzeczy nr
00791/F2/02 wydany w dniu 17.06.2002 r przez Instytut Transportu Samochodowego.

Czas pracy kierowcéw w transporcie regularnym do 50 km

Z uwagi na charakter wykonywanych przez przedsiebiorstwo przewozoéw, zwigzanych z
realizacjg komunikacji miejskiej, a wiec przewozéw regularnych lub regularnych
specjalnych, ktérych trasa nie przekracza 50 km, znaczna wigkszos¢ pojazdow nie
podlega obowigzkowi wyposazenia w tachograf. Sposréd 73 pojazdéw tylko 4 pojazdy
wyposazone sg w tachograf analogowy, co stanowi okoto 5,4% floty pojazdow
przedsiebiorstwa. W tachograf cyfrowy niewyposazony jest ani jeden pojazd
przedsiebiorstwa. Z 73 pojazdéw 69 pojazdéw realizuje wytgcznie komunikacje miejska,
co stanowi ok. 94,52 % pojazddéw. Pozostate 4 pojazdy sporadycznie wykorzystywane sg
do przewozdéw okazjonalnych, gtéwnie w ramach przejazdéw okolicznosciowych na terenie
miasta lub powiatu. Prowadzac pojazdy w ramach przewozéw okazjonalnych kierowcy
uzywajg wykreséwek, na ktérych dokonujg w sposéb kompletny i prawidtowy wymaganych

wpisow.

Zgodnie z okazanymi dokumentami na dzien kontroli przedsiebiorstwo zatrudniato 149
kierowcoéw na podstawie umowy o prace. Kontrolowane przedsiebiorstwo w zakresie
wykonywania przewozéw drogowych nie korzysta ze $wiadczenia na jego rzecz z ustug
prowadzenia pojazdéw przez kierowcoéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno

prawnych.
Kontrola objeta dokumenty losowo wybranych nastepujacych kierowcow:

I
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Wszyscy kontrolowani kierowcy posiadali wymagane zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy, aktualne
badania psychologiczne, wymagane do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy
autobuséw oraz zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursow doksztatcajgcych
kierowcow, kwalifikacji wstepnych i szkolen okresowych.

Kontrolowani kierowcy spetniajg wszystkie wymagania okre$lone przepisami ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2007r. Nr 125, poz. 874 ze zmianami
oraz z 2011r. Nr 48, poz. 247).

W obowigzujgcym w zaktadzie regulaminie pracy ustalono systemy czasu pracy
obowigzujace w firmie. Dla kierowcédw ustalono nastepujacy wymiar i rozktad czasu pracy;
do 10-ciu godzin na dobe w réwnowaznym systemie czasu pracy, z minimum 11-to
godzinnym nieprzerwanym odpoczynkiem od momentu zakonczenia pracy do ponownego
jej podijecia; tryb przesuwania zmian, rozktad czasu pracy, godziny rozpoczecia i
zakonczenia, przerwy w pracy okreslajg miesieczne i dzienne grafiki pracy oraz rozkfady
jazdy; w odniesieniu do kierowcoéw w transporcie samochodowym i w komunikacji miejskiej
moze by¢ stosowany, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przerywany czas pracy
wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy
w ciggu doby, trwajgcg nie dtuzej niz 5 godzin;

W przypadku, kiedy kierowca wykonuje przewozy regularne przerwa moze trwac nie dtuzej
niz 6 godzin, jezeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin pracy, przerwy, o
ktérej mowa nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia ustalonego w regulaminie wynagrodzenia. W
odniesieniu do kierowcéw komunikacji miejskiej czas pracy regulowany jest szczegotowo
przepisami ustawy o czasie pracy kierowcéow.

Zgodnie z § 8.2 regulaminu pracy pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotki
obowigzuje 8 godzinny czas pracy na dobe i $rednio 40 godzinny na tydzien, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym czterech miesiecy.

Przedsiebiorstwo  posiada programy informatyczne  GRAFIK.EXE oraz

EKSPLO.EXE, umozliwiajagce szybka kontrole rzeczywistego czasu pracy. Organizacjg °
czasu pracy kierowcéw zajmuje sie Dziat Organizacji Transportu. Przedsiebiorstwo
sporzadza miesieczne plany-rozktady pracy kierowcow w formie grafikéw miesiecznych,
na ktérych podstawie sporzadzane sg nastepnie grafiki dzienne. Na podstawie numeru
stuzbowego nadanego kazdemu kierowcy, przypisany jest kazdego dnia numer stuzby,
ktéry odpowiada linii komunikacyjnej oraz kolejnosci danej stuzby na linii — zgodnej z
rozktadem jazdy stanowigcym integralng cze$¢ zezwolenia na przewo6z regularny lub
regularny specjalny. Kazdego dnia przed wyjazdem z przedsiebiorstwa kierowca
otrzymuje rozktad jazdy do danej stuzby. Poza tym kierowca prowadzi karte drogowa, na
ktérej nanosi odstepstwa rzeczywistych okreséw jego aktywnosci od grafiku.
Program informatyczny na biezaco weryfikuje czas pracy, uniemozliwiajgc przekroczenie
10 — godzinnego dnia pracy kierowcy, nawet, jezeli kierowca w ciggu dnia pracuje na kilku
pojazdach, zapewniajgc wymagana przerwe w prowadzeniu oraz minimum 11 — godzinny
odpoczynek dzienny.

W przypadku awarii pojazdu na linii komunikacyjnej lub nieobecnosci kierowcy w
pracy, w kazdym dniu przedsiebiorstwo zapewnia 3 kierowcéw w rezerwie, ktorzy
oczekujg w gotowoséci do podjecia zadania przewozowego.

W przypadku koniecznosci wykonania przewozu okazjonalnego wyznaczony kierowca
prowadzi pojazd wyposazony w tachograf analogowy i rejestruje okresy swojej aktywnosci



5

na wykresowkach. Do obstugi takiego zlecenia przedsiebiorca wyznacza kierowce, ktory
realizujgc to zlecenie, nie przekroczy 10-godzinnego dziennego okresu pracy.

Po zakonczeniu pracy w danym dniu, w dniu nastepnym, na podstawie sporzadzonego
grafiku, kart drogowych i wykreséwek, rozliczany jest czas pracy wszystkich kierowcéw
przedsiebiorstwa.

Rozliczenia czasu pracy kierowcy wspomagane jest przez program informatyczny, ktory
generuje m.in. zestawienia rzeczywistego czasu pracy kazdego kierowcy w danym dniu i
w danym miesiacu, takze z wyszczegdlnieniem pracy w dni wolne, soboty niedziele i
$wieta oraz w godzinach nocnych i nadliczbowych. Zastosowane w przedsiebiorstwie
procedury analityczne wspomagane przez system informatyczny w skuteczny sposob
uniemozliwiajg naruszenia norm czasu pracy kierowcdéw wynikajacych z ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zmianami oraz z
2011 r. Nr 5, poz. 13) i ograniczyty prace w godzinach nadliczbowych.

Z uwagi na obszerno$¢ materiatu zwiazanego z czasem pracy kierowcow
szczegobtowq analize w zakresie zgodnosci kart ewidencji czasu pracy z rozktadami jazdy
przeprowadzono za okres miesigca sierpnia 2011 r dla nastepujgcych kierowcow:

Ll

Nie stwierdzono przekraczania 10 godzinnej dziennej normy prowadzenia pojazdu
tacznie godzinami nadliczbowymi. Kierowcy w kontrolowanym okresie mieli zapewnione
odpoczynki dobowe oraz odpoczynki tygodniowe. W kontrolowanym okresie odpoczynkKi
tygodniowe przypadajg nie pdzniej niz po 6 okresach 24 godzinnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie tygodniowej 60 godzinnej normy
prowadzenia pojazdu oraz 90 godzinnej dwutygodniowej normy prowadzenia pojazdu.

W kontrolowanym okresie przestrzegano dopuszczalny limit tygodniowy czasu
pracy kierowcy. Zapewniono przecietnie pieciodniowy tydzien pracy w okresie
rozliczeniowym. Praca w niedziele i $wieta rekompensowana jest innym dniem wolnym.

Kierowcy majg prawidtowo zapewniang, co najmniej 1 na 4 niedziele wolna od
pracy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie wymaganych przerw w prowadzeniu
pojazdu oraz w zakresie 15 minutowej przerwy na $niadanie.

Praca w godzinach nadliczbowych w kontrolowanym okresie wystepowata sporadycznie
n

T 16 godzin;

©

S 5 g odzin 20 minut;
S 0 zin 35 minut;
WY ( 6 godzin 20 minut. 9
J\

Stwierdzono sporadyczne przypadki rozpoczynania pracy dwukrotnie w tej sai. , dobi
pracowniczej. Prace w taki sposdb wykonywali: \

a/w dniu 05 sierpnia 2011 roku rozpoczat prace o godz. 14:05 a w dniu 06 sierpnia 201
roku rozpoczat prace o godz. 13:50.
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b/w dniu 12 sierpnia 2011 roku rozpoczat prace o godz. 14:05 a w dniu 13 sierpnia 2011
roku rozpoczat prace o godz. 13:50.

VN v dniu 26 sierpnia 2011 roku rozpoczat prace o godz. 04:15 a w dniu 27
sierpnia 2011 roku rozpoczat prace o godz. 04:10.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamo$é:

(dane osoby IeWej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

8. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietone™™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza-sie<Lnie zatacza sie’” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

<

(wyszczegodlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Prezes Zarzadu Spétki z 0.0. mgr Marek Krygier

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ...

Starszy Inspektor Pracy
SPECJALIST

oY
Wioctawek, dnia 29.09.2011 L /..'.". ..... j Tyrjams = ;

Is i pieczeé inspektora pracy)

Na tym protokét zakoriczono.



W dniu C‘ZQO\Q ..... i ...... a . ' zemplarz protokotu.

guigbioaiwo Rormunikacyine
. we Wioclawiku
7. 800 Wioclawek

236 - 42 - 81

Pouczenie: »
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. ©
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.
Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia Wmiesioro- / nie wniesiono / zostang

wniesione™* do dnia .....................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowfenie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby,

Miejskie Przecsigbiorsiwo Komunikacyjne
Spétka z 0.0. we Wiocawku
ul. Rysia 3, 87- 800 Wioctawsk
nr centi. 0564 236 - 42 - &1

fax 054 226 -95-94
Prezes Zaszagy 054 230 - 83 - 00

...;....Starszy.lnspektonP S
(podpis3 BisceakArsh

,A/’w—&L B Aodr

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé

"9

- niepotrzebne skresli¢

[104]






